Standardy Ochrony Maloletnich

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Skawinie

(wersja skrocona dla rodzicow)



Rozdziat 1
Rodzaje standardow

Standard 1: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Skawinie ustanowil 1 wprowadzil
w zycie POLITYKE OCHRONY DZIECI

Standard 2: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Skawinie monitoruje pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci

Standard 3: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Skawinie monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich

Rozdziat 2
Wskazniki standardow

NR STANDARDY OCHRONY WSKAZNIKI
MAXL.OLETNICH
Standard 1. Specjalny Osrodek Szkolno- W POLITYCE OCHRONY
Wychowawczy w Skawinie MALOLETNICH okreslono, w
ustanowil i wprowadzit szczegblnosci:
w zycie POLITYKE 1.1. Zasady bezpiecznych relacji
OCHRONY DZIECI pracownikow z maloletnimi.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji na
linii matoletni — matoletni.

1.3. Zasady i procedure
podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

1.4. Procedury 1 osoby odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkodg¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekuniczego
oraz

odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty".

1.5. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu




wsparcia.

1.6. Zasady ustalania planu

wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdzenia.

1.7. Spos6b dokumentowania 1
zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego.

1.8. Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet.

1.9. Procedury ochrony dzieci przed
tre$ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie.

1.10. Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow do stosowania
POLITYKI, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.
1.11. Zasady 1 spos6b udost¢pniania
rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim
POLITYKI do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania.

1.12. Zasady przegladu 1 aktualizacji
POLITYKIL.

Standard 2.

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Skawinie
monitoruje pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci

2.1. Osrodek sprawdza

kandydatéw do pracy i pracownikow w
zaleznosci od stanowiska w:

- Krajowym Rejestrze Karnym,

- Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych,

- Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestrze oséb w
stosunku do ktérych Padstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.




2.2. Osrodek odbiera od kandydatéw
do pracy stosowne informacje,
oswiadczenia zgodnie z przepisami
prawa,

w szczegoblnosci Karty Nauczyciela,
ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o
przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich.

2.3.0srodek weryfikuje inne osoby
dopuszczone do czynnosci z
maloletnimi w szczegdlnosci
praktykantéw, wolontariuszy w
Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestrze os6b w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze 1 odbiera od nich stosowne
informacje i o$wiadczenia zgodnie z
przepisami.

Standard 3.

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Skawinie
monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony
mafoletnich

3.1. Osrodek okresdlit zasady przegladu
1 aktualizacji POLITYKI oraz
przyjetych standardow.

3.2. W Osrodku okresowo prowadzi
si¢ analiz¢ standardow ochrony
maloletnich, a2 wnioski i
rekomendacje zawarte sa W
sprawozdaniu.

3.3. Sprawozdanie z realizacji
standardéw ochrony matoletnich w
Osrodku jest opracowywane raz na 2
lata.

3.4. W sprawozdaniu

uwzglednione sa glosy
pracownikow, maloletnich i

ich rodzicéw (opiekunéw

prawnych).

3.5. Na bazie sprawozdania
aktualizowane sa standardy ochrony
matoletnich, POLITYKA

i dziatania zwigzane z

realizowaniem zasad ochrony
maloletnich.

3.6. Wyznaczono osobe
odpowiedzialng za monitoring realizacji




standardéw ochrony maloletnich,
ktorej rola, zadania sa jasno okreslone.
3.7. W sposob przyjety w Osrodku
podano do wiadomosci pracownikéw,
maloletnich oraz rodzicéw (opiekunow
prawnych), kto jest ta osobg wraz z

informacja jak si¢ z nig skontaktowac.

Rozdziat 3
Postanowienia ogolne. Objasnienie pojec.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Skawinie jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie.

Pracownicy Osrodka traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” i ,,Polityka ochrony dzieci” jest dokumentem
Osrodka, ogélnodostepnym dla personelu Osrodka, uczniéow oraz ich opieckunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka specszkola5@poczta.onet.pl

oraz dostepny w dokumentacji O$rodka.

Poprzez krzywdzenie rozumie si¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie lub zaniechanie

dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania

lub bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakl6caja ich optymalny
rozwoj.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wladzg. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cia powtarzalna lub jednorazowa,

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktéra
nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
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wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanic jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,

wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dzialan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie Zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
3. Znajomo$¢ symptoméw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedura interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdziat 5
Zasady bezpiecznych relacji w Osrodku pracownika z dzieckiem

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Osrodka sa dziatania
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw,
studentow i wolontariuszy oraz osoby/instytucje wspoltpracujace z Osrodkiem.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Osrodka posiadaja odpowiednia wiedze 1
niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, stosujac procedure
zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.



Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad przez pracownikow sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Pracownik Osrodka zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec ucznia sq

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego potrzeby, ale réwniez bra¢ pod

uwage bezpieczenstwo jego samego oraz pozostalych uczniow.

7. Obszar komunikacja werbalna z dzieckiem

a) W komunikacji z nieletnimi w Os$rodku pracownik:

zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem, respektujac jego prawo do
swobodnej wypowiedzi;

uwaznie wysluchuje uczniéow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji,
wieku oraz poziomu funkcjonowania ucznia;

stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewlasciwego zachowania ucznia;

nie krzyczy, chyba, Ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca zdrowiu i bezpieczefistwu ucznia i
jego otoczeniu,

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku;

okazuje zrozumienie dla ich trudnosci 1 probleméw;

zapewnia uczniéw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/ pracownikowi Osrodka i
moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i pomocy;

jasno okresla granice w kontakcie wychowawca — wychowanek (ogdlnie przyjetych form
grzeczno$ciowych np. Pan, Pani;.

Pracownik Osrodka zobowiazany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

b) Pracownik nie moze:

e zawstydza¢ ucznia, upokarzaé, obrazaé, przedrzezniaé, ironizowad, nasladowac
specyficznych wad wymowy;

e wzbudza¢ poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska);

e obniza¢ poczucie wartosci (wyzwiska, krzyki, wzbudzanie poczucia winy, reakcja
nieadekwatna do sytuacji itp.);

e w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywaé¢ wulgaryzmoéw, wykonywac
obrazliwych gestéw, zachowywac¢ si¢ prowokujaco, nawiazywaé w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec ucznia relacji
wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie) itp.

e ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

8. Obszar kontakt fizyczny z dzieckiem

a) Pracownikowi O$rodka zabrania sig:



bicia, szturchania, popychania, szarpania oraz naruszania integralnosci fizycznej
maloletniego w jakikolwiek inny sposéb;

dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub seksualnych z uczniem;
skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych 1 innych nielegalnych substanciji jak
réwniez uzywania ich w obecnosci uczniow;

dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moéglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w
odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia;

angazowac si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

b) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc uczniowi potrzebujacemu pomocy w czynnosciach higienicznych, takich jak: pomoc
przy czynnosciach fizjologicznych, zmianie wkladek higienicznych, myciu, kapaniu- po
uzyskaniu uprzedniej zgody rodzica/ opiekuna prawnego, stanowiacej zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki. W przypadku braku zgody do wykonania przez pracownika placowki
powyzszych czynnoéci, rodzic/ opiekun prawny zobowiazany jest do niezwtocznego
przybycia do Os$rodka i zaopiekowania si¢ dzieckiem (wykonania niezbednych
czynnosci).

pomoc uczniowi w spozywaniu positkéw;

pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po szkole lub poza szkolg w trakcie wyjs¢ np. na spacer,
do sklepu, na zajecia w innych miejscach ustugowych itp.

reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci i mtodziezy np. poprzez przytulenie, poglaskanie
po glowie, poklepanie po ramieniu, przybicie piatki itp. Kontakty tego typu powinny mie¢
miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich uzasadnieniu;

pomoc uczniom, ktoérzy majg problemy z samodzielnym przebieraniem si¢ np. podczas zajec
na basenie;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach dotyczacych: przytrzymania ucznia w przypadku zagrozenia jego
zdrowia lub zycia a takze zapewnienia bezpieczefistwa innym uczniom, konfliktéw pomiedzy
uczniami (rozdzielenie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.) po uprzedniej zgodzie rodzica/ opiekuna prawnego stanowiacy zatacznik nr 6
do niniejszej Polityki.

z uwagi na prowadzone w O$rodku zajecia o charakterze zaréwno edukacyjnym jak i
terapeutycznym dopuszcza si¢ kontakt fizyczny niezbedny do prowadzenia zajec takich jak
np.: Terapia reki, Zajecia rozwijajace kompetencje ruchowe, Zajecia sensomotoryczne z
elementami integracji sensorycznej, Usprawnianie narzadu mowy, Terapi¢ logopedyczna/
neurologopedyczna, Zajecia rozwijajace komunikacje alternatywng 1 wspomagajaca (AAC),



Terapic RSA/EEG Biofeedback, Terapi¢ Uwagi Stuchowej (Terapia Tomatisa),Trening
Umiejetnosci Spolecznych, Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, zajecia
przysposobienia do pracy, zajecia funkcjonowania osobistego 1 spolecznego, wychowanie
fizyczne, itp.

C) Pracownik, ktéry ma $§wiadomosé, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

d) W zwiazku z faktem, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac reakcje maloletniego.

9. Obszar kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza placéwka

a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;

b) Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub
tez jego opieckunem powinny odbywac si¢ tylko i wylacznie na terenie Osrodka.

C) Dopuszcza si¢ spotkania ucznidw, rodzicoéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli oraz
pomocy nauczyciela poza terenem Osrodka, w tym réwniez w domu ucznia w obecnosci
jego rodzicéw/ opickunéw prawnych w sytuaciji spotkan integracyjnych, urodzin.

d) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opieckunami poza godzinami pracy sq kanaly sluzbowe:

* dziennik elektroniczny;

* telefon sluzbowy — sekretariat, telefon w pokoju wychowawcoéw grup wychowawczych,

* e-mail stuzbowy;

e) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze komunikowaé si¢ z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez komunikatory spolecznosciowe lub prywatny
telefon:

* prywatny telefon pracownika (zasady komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi
ustalane sa na poczatku roku szkolnego przez wychowawce oddziatu, wychowawce grupy
wychowawczej);

* komunikator spotecznosciowy (dotyczy wylacznie uczniéw szkoly ponadpodstawowej
oraz rodzicow, po ustaleniu z wychowawca oddziatu). Kazdy kontakt poza godzinami
pracy, takze poprzez media spolecznosciowe, powinien mie¢ swoje uzasadnienie - wynikac
z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp. Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne
dla ucznia 1 jego opiekuna — nie powinno pozostawia¢ pola do domystéw, spekulacji i
nadinterpretacji.

f) Niedopuszczalne sa kontakty nauczyciela z uczniami po godzinach pracy celem zaspokojenia
przez doroslego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

g) Dopuszcza si¢ krotka rozmowe lub/i wymiang uprzejmosci podczas przypadkowego
spotkania wychowawcy z uczniem, rodzicem poza miejscem pracy.

h) W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opickunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw/opieckunéw
prawnych i pracownikéw.



10.

11.

12.

13.

14.

Obszar: transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a) Niedopuszczalny jest transport uczniéw prywatnym pojazdem nauczyciela/ pracownika.

b) Uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani z Osrodka jedynie przez
rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub osoby przez nie upowaznione.

C) Organizacja transportu, noclegu poza Osrodkiem powinna by¢ uzasadniona np. wyjazdem
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenie organizowane poprzez Osrodek.

d) Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas wycieczek
szkolnych oraz podczas calodobowego pobytu wychowankéw w grupach wychowawczych
Oérodka.

e) W zwiazku z trudnosciami w funkcjonowaniu uczniéw wynikajacymi z niepelnosprawnosci
lub choréb przewleklych, dopuszcza si¢ obecnosé pracownika w jednym pokoju z uczniami,
sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wycieczek szkolnych.

f) Podczas sprawowania opieki nad uczniami w porze nocnej nauczyciel/pracownik
zobowigzany jest monitorowaé poziom bezpieczefstwa uczniow podczas snu.

g) Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane jest pod uwage pokrewiefistwo, relacje, ptec
podopiecznych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dyscyplinowanie matoletniego, ktore ma na celu przekazanie uczniowi, ze jego postawa w
danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wigze si¢ z ze
stawianiem granic, ksztaltowaniem stalego systemu wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu
przewagi fizycznej lub/i psychicznej.

Kazdy pracownik, ktéry jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matloletnich, zobowiazany jest do poinformowania o
tym dyrektora/wicedyrektora Osrodka i postgpowac zgodnie z procedurs interwencji opisana
w POLITYCE.

Pracownicy monitoruja sytuacje 1 udzielaja wsparcia:

a) maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,
b) innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

¢) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

Rozdziat 6

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi



1. W oddzialywaniach wychowawczo-profilaktycznych Osrodka uwzglednione sa dzialania majace
na celu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem
diagnozowanych corocznie czynnikdw ryzyka i czynnikéw chroniacych.

2. W analizie sytuacji problemowej oraz przewidzianych konsekwencjach wobec ucznia
dopuszczajacego si¢ czynu niedozwolonego nalezy wziaé pod uwagge jego ograniczenia w zakresie
rozwoju poznawczego, spolecznego i emocjonalnego oraz aktualny stan zdrowia.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja na

kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania
1 postawy pozadane.
4. Uczniowie sa wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspdlnoty — szkolnej spotecznosci.
5. ZACHOWANIA POZYTYWNE
a) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
b) Stuchaj innych, gdy mowia.
c) Pamictaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych oséb.
d) Pamictaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
e) Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
f) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
@) Jesli cheesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
h) Szanuj prawo innych do prywatnodci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych oséb i ich zawartosci.
i) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencije.

6. W przypadku pojawienia si¢ konflikt miedzy maloletnimi, ktérzy nie moga sami dojsé¢ do
porozumienia nalezy zwrdci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego
pracownika Osrodka.

7. W przypadku naruszenia bezpieczefistwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi, uczen zglasza
ten fakt wychowawcy lub innemu pracownikowi O$rodka i wdrazane sa procedury opisane w
niniejszym dokumencie.

8. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

9. Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, krzyczenie na
innych, wyzywanie i zastraszanie.

10. Zakazane s takze migdzy uczniami nastgpujace zachowania:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow;

b) nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

c) wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie, grozby,
znecanie, bicie, popychanie itp.);

d) proponowanie kolegom/kolezankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, napojow
energetyzujacych, innych uzywek badz lekow;

e) uzywanie nielegalnych substancii;

f)  utrwalanie wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) bez
ich zgody, szczegdlnie w sytuacjach mogacych ich zawstydzi¢ lub obrazic;



@) hejtowanie 1 jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci;
h) namawianie do zlych, niebezpiecznych czynéw;
1)  pozyczanie rzeczy innych bez ich zgody; zabieranie, ukrywanie rzeczy innych oséb.
11.  Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce/ pedagoga/psychologa lub

innego pracownika Osrodka.

Rozdziat 7
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

1. Zagrozenie bezpieczenistwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popelniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, zgwalcenie),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem);
3. Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta);
2) rodzicéw/opiekunéw prawnych i faktycznych;
3) inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, psychologowi, pedagogowi Osrodka. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu
przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powoluje Zespot
Interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: wicedyrektor, kierownik ds. opieki i wychowania,
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, wychowawca grupy wychowawczej, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot Interwencyjny).
6. Zespol Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 12
ust. 3 POLITYKI.

7. W sytuacji podejrzenia przez rodzica/opickuna prawnego, ze dziecko jest krzywdzone na
terenie O$rodka, ma on obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi
Osrodka.



8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opickundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.

Rozdziat 8
Procedura wszczynania ,,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku podejrzenia o stosowaniu przemocy w stosunku do ucznia badz uzyskaniu
informacji od ucznia przez pracownika Osrodka o wystepowaniu przemocy wobec dziecka
kazdy pracownik zobowigzany jest do przekazania powyzszej informacji (w formie
pisemnej notatki stuzbowej) do wychowawcy oddziatu klasowego. Wychowawca przy
wsparciu psychologa i pedagoga Osrodka wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” .

Rozdziat 9
Ochrona danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)

a) pracownik Osrodka ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw;

c) pracownik Os$rodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

3. Pracownik Osrodka nie udostgpnia przedstawicielom mediow informaciji o maloletnim ani o

jego rodzicu/opiekunie prawnym.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu klasowego zobowiazany jest do
przedstawienia rodzicom/opickunom prawnym Zasad Ochrony Danych Osobowych



matoletniego oraz uzyskuje od rodzicéw /opiekunéw prawnych pisemna zgode na przetwatrzanie
1 publikowanie danych osobowych (RODO)

5. Przekazanie przedstawicielom mediéw informacii dotyczacych danych osobowych matoletniego

jest mozliwe tylko i wylacznie w przypadku wyrazenia w/w zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdziat 10
Ochrony wizerunku dziecka

[E

. Pracownicy Os$rodka uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Os$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku wucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Os$rodka bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

3. Wejscie przedstawicieli mediow na teren Osrodka jest mozliwe jedynie za zgoda

Dyrektora/Wicedyrektora Osrodka.

4. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Osrodek wydarzenie i opublikowac zebrany material, muszg zglosic¢ takg prosbe wezesniej
1 uzyskac¢ zgode Dyrektora Osrodka.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innym osobom danych

kontaktowych rodzica/opiekuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

7. Na poczatku roku szkolnego kazdy wychowawca oddzialu klasowego uzyskuje od rodzicéw
/opiekunéw prawnych pisemna zgode na wykorzystanie wizerunku ich dziecka, ktéra zawiera
informacje o miejscach i kanatach upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie
mogl by¢ wykorzystany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Osrodka w celach
promocyjnych Placéwki) stanowiacy zatacznik nr 13 do niniejszej Polityki (RODO).

8. Powyzsza zgoda bedzie obowigzywata tylko i wytacznie w danym roku szkolnym.
Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody.

9. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka:
Jesli rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, beda
respektowane ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

10. Wychowawcy oddzialéw klasowych na pierwszym zebraniu z rodzicami informuja rodzicow

réwniez o tym, ze w sytuacjach, w ktérych rodzice/opieckunowie prawni lub inni widzowie



wydarzen i uroczystosci organizowanych przez/w Osrodku rejestruja wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku wowczas:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgodg.

c. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki nauczycieli/pracownikéw Osrodka réwniez nie
moga by¢ udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
wyraza oni na to zgode.

11. Powyzsza informacjc w formie  pisemnej przedstawia do zapoznania si¢ rodzicom/
opiekunom prawnym kazdy wychowawca oddzialu klasowego na pierwszym zebraniu z
rodzicami oraz uzyskuje od nich pisemne poswiadczenie zapoznania si¢ z jej trescia co stanowi
zaltacznik nr 15 do niniejszej Polityki.

12. Przechowywanie zdj¢¢ i nagran:

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w folderze
chronionym z dostegpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Noéniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez placoOwke w polityce ochrony danych osobowych.

b) Ze wzgledu na specyfike pracy, mozliwe jest uzywanie przez pracownikéw osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci
np. do celow edukacyjnych, informacyjnych dla rodzica. Przechowywanie przez nauczycieli
powyzszych materialéw elektronicznych mozliwe jest po wczesniejszym uzgodnieniu z
rodzicem/ prawnym opiekunem dziecka i najwyzej przez okres dwoch tygodni, a nastgpnie
nalezy je usunac z urzadzenia osobistego.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
ochrony przed szkodliwymi tre§ciami.

1. Infrastruktura sieciowa O$rodka zapewnia dostep do Internetu pracownikom i uczniom na
przeznaczonych do tego komputerach, laptopach, tabletach.

2. Uczniowie korzystaja ze sprzetow z dostepem do Internetu wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
ktérzy maja obowiazek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. Wychowankowie przebywajacy w grupach wychowawczych Osrodka maja dostep do Internetu
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placéwki lub na wlasnych
urzadzeniach.



6.
7.

8.

Nauczyciele/wychowawcy grup wychowawczych informuja wychowankéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobéw internetowych i czuwaja nad bezpiecznym korzystaniem z
Sieci podczas pobytu wychowankéw w Osrodku.

Za zabezpieczenie urzadzen prywatnych uczniéw/wychowankéw (telefony komoérkowe,
tablety, smartwatche itp.) uzywanych na terenie Osrodka odpowiadaja ich rodzice/prawni
opiekunowie.

Na terenie Osrodka dostepne sa sieci wifi, zabezpieczone hastem dostepu.

Administratorem sieci jest firma zewnetrzna. Natomiast wsparcie informatyczne nauczycielom
zapewniaja wyznaczeni przez Dyrektora Osrodka nauczyciele.

W Osrodku prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne 2z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych przez ucznidéw/wychowankéw na terenie

Osrodka zawarte sa w procedurach ,,Bezpieczny Uczen — Bezpieczna Szkola” oraz Statucie
Osrodka. Dostepny na stronie internetowej Osrodka oraz w gabinecie Wicedyrektora Osrodka.

Rozdziat 12
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” 1 ,,Polityka ochrony dzieci” jest dokumentem
Osrodka, ogélnodostepnym dla personelu Osrodka, uczniéw oraz ich opieckunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka
specszkola5@sosw.skawina.edu.pl oraz dostepny w dokumentacji Osrodka.

. Dokument zostal udost¢pniony w dwoch wersjach: zupelnej oraz skroconej.

. Dokument opracowany zostal rowniez w formie obrazkowej dla uczniéw i umieszczony na

szkolnych korytarzach.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

(chyba, zZe ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Wychowawca oddzialu klasowego daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania

oswiadczenie, ze zapoznal si¢ z przyjeta w Osrodku ,,Polityka ochrony dzieci” i ,,Standardami
Ochrony Maloletnich”. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli
takie si¢ pojawia, wychowawca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za monitoring
Standardéw.

Oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 17 do niniejszej POLITYKI.

. Wychowawcy oddzialéw klasowych majg obowiazek zapoznania uczniow z POLITYKA oraz

jej oméwienia z dostosowaniem do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Wychowawca
potwierdza ten fakt poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.

. POLITYKA opracowana jest réwniez w  formie obrazkowej dla  uczniow

1 umieszczona na szkolnym korytarzu.



Rozdziat 13
Monitoring stosowania POLITYKI

Polityka Ochrony Maloletnich podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej
pracy (wg potrzeb Osrodka) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor Osrodka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring POLITYKI 1 Standardow
Ochrony Matoletnich - jest nig Danuta Lach - kierownik ds. opieki i wychowania.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka monitoruje realizacje Standardéw, 1 przyjetej w
Osrodku POLITYKI i reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

Wykaz 0séb odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania standardéw ochrony matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Skawinie przedstawione sa w tabeli
ponizej.

L.p. Stanowisko Imig¢ i nazwisko

Osoba odpowiedzialna za:

* przyjmowanie zgloszen —zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i
podejrzeniem doznawania krzywdzenia

* udzielanie wsparcia matoletniemu,

* tworzenie planu wsparcia,

* wnioskowanie do dyrektora powotanie Zespotu interwencyjnego,

* zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane S§wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak cze¢sto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te
pozyskuje od: innych pracownikéw szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka;

* konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami,
m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oé§rodkami opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami
pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

* dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny spos6b
okres§lony w wewnetrznych regulacjach.

1. Pedagog Anna Dobryriska
Remiginsg Kijak

2. Psycholog Joanna Jamriz
Sylwia Zajqc

W sytuagji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1 lub 2

3.

Agnieszka Zybek
Dyrektor/ Wicedyrektor Wioletta Bies




Osoba odpowiedzialna za interwencje prawna Osoba
odpowiedzialna za:

* sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maftoletniego,

* zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego,

* dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi lub w inny spos6b
okreslony w wewnetrznych regulacjach,

* zawiadamianie innych podmiotéw zewnetrznych np. pomocy spolecznej.

4. Wicedyrektor Wioletta Bies

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

5. Dyrektor ‘ Agnieszka Zybek

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” Osoba
odpowiada za;

* zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sadowi

rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”).
* wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w przypadku:
- powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
- w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobe¢ doznajaca przemocy
domowej lub
- w wyniku zgloszenia przez osob¢ bedaca swiadkiem tej przemoc,

* rozmowg¢ z osobg doznajaca przemocy domowej;

* rozmowe¢ w miar¢ mozliwo$ci z osobg stosujaca przemoc domowa.

* informowanie dyrektora o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W
przypadku konieczno$ci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje si¢
bezposrednio z dyrektorem, w innym przypadku przygotowuje notatki
stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika elektronicznego/e-maila;

* dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

* zapraszanie rodzicoOw na spotkania, na ktérych informuje o decyzji o
uruchomieniu Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje
informacje, dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie i jakie sg kolejne
dziatania;

* na spotkaniu z osobg stosujaca przemoc domowa wskazuje, Ze musi
natychmiast zaprzesta¢ swoich dziatan;

* na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko
nie jest niczemu winne, Ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, ze
praca nad zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢ dorostych, porozmawiac, jak sie

czuje w tej sytuacji i czego od nas potrzebuje;

* monitoruje sytuacj¢ ucznia,

* dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi lub w inny spos6b
okreslony w wewnetrznych regulacjach.

0. Wychowawea prgy wspotpracy pedagoga i Wychowawea oddziatu klasowego, do ktdre

psychologa Osrodka neeseza neen, pedagog, psycholog




W sytuacji nieobecnosei osoby wskazanes w pkt 6

7. Pedagog/ psycholog Anna Dobrzytiska
Remiginsz Kijak
Joanna Jamroz

Sylwia Zajac

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw ochrony matoletnich Osoba odpowiedzialna za:

* przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
* ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

* ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéow
edukacyjnych,

* szkolenie pracownikéw ze stosowania standardéw ochrony matoletnich,

* opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

* odbierania od pracownikéw o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,

* dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi lub w inny spos6b
okres§lony w wewnetrznych regulacjach.

Agnieszfa Zybek
8. Dyrektor

Osoba odpowiedzialna za monitoring standardéw ochrony matoletnich Osoba
odpowiedzialna za:
* monitorowanie realizacji i przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
* reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART
INTWERWENC]I,
* proponowanie zmian w standardach,
* wspolprace przy obstudze zgloszen z osobami wyznaczonymi,
* przeprowadzenie wéréd pracownikow, rodzicow, matoletnich raz na
2 lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow,
* opracowanie wypelnionych ankiet, sporzadzenie sprawozdania z monitoringu,
ktoére nastepnie przekazuje Dyrektorowi

9. Kierownik ds. opieki i wychowania Danunta Iach




